
2022 年 4 月 1 日   

 

東芝テクニカルサービス 

インターナショナル株式会社 

 

 

行動計画 

 

 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する 

 

１．計画期間 2022 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日 

 

２．当社の課題 

 

  採用者に占める女性割合が低い 

 

３．目標 

 

  女性の労働者を１名以上採用する 

 

４．取組内容・実施時期 

   

令和４年４月～ 

 採用の募集要項に女性労働者が活躍できる企業であることを追記する 

 女性がいない部門へ働きかけをし、仕事内容の検討、女性が活躍しやすい組織づ

くりを行う 

 

 

 

 


