
2025 年 1月 7 日 

日本エレクトロニツクシステムズ株式会社 

 

「セルフビズ」の導入について 

日本エレクトロニツクシステムズ株式会社は、２０２５年１月より自己管理を主体と

する働き方・意識改革を促すために「セルフビズ」を導入します。 

セルフビズとは、年間を通して各社員の判断で服装を自由に選んで勤務する、自己管

理主体のアクションを喚起する取り組みです。                  

①コミュニケーションの活性化、②ダイバーシティ推進、③働き方の見直し、④気候

変動への対応等を目的に、社員一人ひとりがＴＰＰＯ*を意識した服装を選択し勤務す

ることで、より自由で闊達な職場風土の醸成に寄与するものと考えています。 

 

【目的】                                  

①コミュニケーションの活性化                                

快適な服装でのびのびと働ける環境を作り、柔軟な発想やコミュニケーション

の活性化を促す 

②ダイバーシティ推進 

多様で新たな風土を職場全体で醸成し、次の世代もこの当社で働きたいと思え

るような環境を作るきっかけとする 

③働き方の見直し（働きやすさの向上） 

子育てや介護など多様な背景を持つ社員にとって各々効率の良い働き方ができ

るよう、新たな仕組みの導入を考えるきっかけとする。 

④気候変動への対応 

個人差のある「暑い」、「寒い」を自由な服装で対応できるように する。 

*TPPO：T＝Time(いつ)、P＝Person(誰と)、P＝Place(どこで)、O＝Occasion(場合)の略 

 

【開始日】 

２０２５年１月８日（水） 

 


